
 

   
 

 

 کدام مورد جزو حقوق بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی نمی باشد؟.1

 دستمزد اوقات تلف شده (الف

 بازنشستگی( ب

 بیمه حوادث ( ج

 دستمزد ایام بیماری( د

 گویند؟به مبلغی که معمولا در طی ماه به علت نیاز کارگر به وی پرداخت می شود چه می  .2

 پاداش( ب                              اجرائیات( الف

 مساعده (د                               کارآموزی( ج

 از دلایل خاتمه قرارداد کار نمی باشد؟ .3

 خدمات نظام وظیفه کارگر (ب                          فوت کارگر( الف

 بازنشستگی کارگر( د                        استعفای کارگر( ج

 ریال باشد مزد وی چند ریال است؟ 0666ساعت کار انجام داده است اگر دستمزد ساعتی  06کارگری طی یک هفته .4

 042344( ب                                    004444( الف

 004444( د                                        021344( ج

 دستمزد وی طی چهار هفته چند ریال است؟. ریال و نوبت کار صبح و عصر می باشد 0266ارگری نرخ ساعتی دستمزد ک.5

 1201134( ب                                  1019344(الف

 1902034( د                                     1003404( ج

ریال باشد دستمزد  0056اری داشته است اگر دستمزد ساعتی ساعت شب ک 0کارگری طی دوهفته کار عادی خود به قرار هفته ای .0
 چند ریال است؟وی  استحقاقی

 090244( ب                                    213204( الف

 094044( د                                      109004 (ج

 ریال است؟دارای یک فرزند می باشد چند  04حق اولاد برای کارگری که در سال .0

 300100( ب                                     140043( الف

 312340( د                                        133093 (ج

 256666ریال و مساعده  06066ریال حق مسکن و خواروبار  00666روز، پاداش افزایش تولید  36ریال کارکرد  52666دستمزد روزانه کارگری 
 .پاسخ دهید 806 – 850 – 850ی باشد با توجه به این اطلاعات به سوالات ریال م

 :جمع حقوق و مزایای ناخالص.0

 1034044( ب                                   1900044( الف

 1210044 (د                                      1013044( ج

 :یمه هامبلغ واریزی به سازمان تامین اجتماعی بابت ب.0



 

  
 

 223200( ب                                    000304 (الف

 390024( د                                        010004( ج

 

 :خالص دریافتی کارگر.86

 12۵۵2۱۱ (ب                                   1000044( الف

 1193230 (د                                      1310244( ج

 درآمد حقوق کدام گروه از کارکنان دولت از پرداخت مالیات معاف است؟.88

  نیروهای مسلح (ب                                  وزارت بازرگانی( الف

 آموزش و پرورش( د                         سازمان تامین اجتماعی( ج

 .به وی پرداخت می شود......... شهرستان به نقطه ای دیگر منتقل شود فوق العاده در مواردی که مستخدم دولت از نقطه ای در یک .82

 محرومیت از تسهیلات( ب                                  بدی آب و هوا( الف

 سختی شرایط کار( د                                        محل خدمت (ج

 دولت از پرداخت بازنشستگی معاف می باشد؟ کدام مورد از حقوق و مزایا ی کارکنان.83

 افزایش سنواتی ( ب                        فوق العاده کارکنان برجسته( الف

 اضافه کاری( د                                          فوق العاده شغل( ج

 کدام مورد از حقوق و مزایای کارکنان دولت مشمول مالیات نمی باشد؟.84

 حقوق مبنا( ب                      کمک هزینه عائله مندی( الف

 بدی آب و هوا( د                                    افزایش سنواتی( ج

 چه رقمی بوده است؟ 04ضریب حقوق کارکنان دولت در سال .85

 234( ب                                           204( الف

 204( د                                              204( ج

 ضریب فوق العاده شغل یک کارمند دولت با مدرک تحصیلی فوق دیپلم کدام است؟.80

 %134( ب                                          %124 (الف

 %104( د                                             %104( ج

اگر کارمندی متاهل و دارای چهار فرزند باشد مجموع حق . ریال بوده است 88004مبلغ  04دولت در سال  حق بیمه سرانه یک کارمند.80
 است؟ بیمه وی چند ریال

 20403( ب                                        21404 (الف

 00034( د                                            32200( ج

 بوده چند ریال است؟ 056عدد مبنای مربوطه  04که در سال  حقوق مبنای کارمندی.80

 204444( ب                                       203444( الف



 

  
 

 232444( د                                          201444 (ج

 دارای دو فرزند بوده چند ریال است؟ 04کمک هزینه اولاد برای کارمندی که در سال .80

 03004 (ب                                        04234( فال

 02004( د                                           00224( ج

 ارتقای گروه کارمندان دولت با مدرک تحصیلی لیسانس به ازای هر چند سال سابقه خدمت می باشد؟.26

 سال 0 (ب                                         سال 0( الف

 سال 2( د                                            سال 0( ج

پاسخ  22و 28بوده است به سوالات  8005666مبلغ  04با توجه به اینکه حقوق و مزایای مشمول بازنشستگی یک کارمند دولت در سال  
 دهید؟

 :مبلغ بازنشستگی سهم کارمند.28

 124004( ب                                     101420( الف

 102012( د                                        104430( ج

 :مبلغ بازنشستگی سهم سازمان مربوطه.22

 300204( ب                                       323122( الف

 300030 (د                                          332044( ج

 گزینه های زیر مشمول کسر حق بیمه می شود؟ کدامیک از.23

 بازخرید ایام مرخصی( ب                     خواروبار و مسکن نقدی (الف

 خسارت اخراج( د                                        عائله مندی( ج

 کدام یک از گزینه های زیر جزء کسورات حقوق و دستمزد است؟.24

 بیمه بیکاری( ب                         ذخیره ایام مرخصی( الف

 مالیات حقوقی (د                               بیمه سهم کارفرما( ج

 در بخش خصوصی کدام گزینه است؟ 00حداقل دستمزد روزانه در سال .25

 ریال  31404( ب                                ریال 13404( الف

 ریال 11044( د                                   ریال 22344 (ج

 گویند؟........ می گردد  هزینه کار انجام شده که مستقیما در جهت ساخت محصول پرداخت یا تعهد.20

 اضافه کاری( ب                              سربار ساخت( الف

 دستمزد مستقیم( د                                      مزایای کار( ج

 کدام مورد باعث تعلیق قرارداد کار نمی شود؟.20

 خدمت نظام وظیفه( ب                                             انقضاء مدت قرارداد( الف

 حوادث غیر قابل پیش بینی( د          مرخصی تحصیلی طبق قانون و مرخصی زایمان( ج



 

  

 گویند؟............ را  میزان کار مورد انتظار از هر کارگر در زمان معین.20

 دستمزد مستقیم ( ب                        دستمزد غیرمستقیم( الف

 زمان استاندارد انجام کار( د                            زمان عادی انجام کار( ج

 از دوایر کنترل کننده حقوق و دستمزد نمی باشد؟.20

 کنترل کیفیت و بازرسی( ب                                   کارگزینی( الف

 ثبت اوقات کار ( د                                   زمان سنجی( ج

 امور مربوط به ترفیعات و مرخصی ها از وظایف کدام دایره است؟.36

 ثبت اوقات کار ( ب                                  کارگزینی (الف

 حسابداری بهای تمام شده( د                                 زمان سنجی( ج

 هنگام استفاده از مرخصی استحقاقی و پرداخت دستمزد مربوط به کدام حساب بدهکار می شود؟.38

 سربار ساخت( ب                     کار در جریان ساخت( الف

 هزینه دستمزد( د                          ذخیره ایام مرخصی( ج

 پس از محاسبه چگونه و به چه میزان پرداخت می گردد؟ حق بیمه کارگران.32

 حقوق و مزایا به نزدیکترین شعبه تامین اجتماعی واریز می شود% 2( الف

 حقوق و مزایا مشمول بیمه به نزدیکترین شعبه واریز می شود% 24( ب

 به حساب سازمان تأمین اجتماعی واریز می شود% 2 (ج

 قتصاد و دارایی واریز می شودحقوق و مزایا به اداره ا% 24( د

 کدام گزینه از شرایط قانونی اضافه کار نمی باشد؟.33

 ساعت در روز نباید تجاوز کند 0ساعت کار اضافی به کارگران از ( الف

 اضافه بر مزد هر ساعت عادی% 04پرداخت ( ب

 ساعت اضافه کار محسوب می شود 0ساعت کار بیش از ( ج

 نجام اضافه کارموافقت کارگر مبنی بر ا( د

 کدام گزینه صحیح است؟.34

 باشد کار روز است 34تا  10کاری که از ساعت ( الف

 کار نوبتی کاری است که در طول ماه گردش دارد به نحوی که نوبتهای آن در صبح یا عصر یا شب واقع می شود( ب

 ودکار مختلط کاری است که بخشی از آن نوبتی و بخشی از آن در شب واقع می ش( ج

 کاری که بخشی لز آن در روز و بخشی در شب واقع شود کار نوبتی است( د

 ریال باشد، حقوق و دستمزد هر ساعت شب کاری ایشان چند ریال خواهد بود؟ 5666اگر حقوق عادی فردی هر ساعت .35

 0204( ب                                        0444( الف

 0044( د                                            1204( ج



 

  

 کدام گزینه از انواع بیمه می تواند باشد؟.30

 بیمه نیروهای مسلح( ب                        بیمه تامین اجتماعی( الف

 هرسه مورد (د                                   بیمه آینده ساز( ج

 ینه حقوق باشد؟کدام گزینه نمی تواند از حسابهای معین حساب کل هز.30

 حق جذب( ب                                   اضافه کاری( الف

 نوبت کاری( د                                         مساعده ( ج

 در موسسات تولیدی برای تخصیص هزینه حقوق و دستمزد به حساب تولید چه حسابی بدهکار خواهد شد؟.30

 کنترل سربار( ب                   کنترل حقوق و دستمزد( الف

 حساب هزینه حقوق( د            حساب کالای در جریان ساخت( ج

 گفته می شود.......... در موسسات تولیدی هزینه های غیر مستقیم تولید اصطلاحا .30

 هزینه های تولید( ب                        هزینه های عمومی( الف

 سربار( د                                             هزینه( ج

 کدام گزینه از روشهای پرداخت حقوق و دستمزد در موسسات تولیدی نمی باشد؟.46

 پرداخت دستمزد برمبنای زمان و ساعت کار ( الف

 پرداخت دستمزد برمبنای پارچه کاری( ب

 پرداخت دستمزد برمبنای سهیم کردن در سود( ج

 تناوب و آزادپرداخت دستمزد برمبنای ( د

 :پرداخت شود،روش( تعداد واحد تولید شده* نرخ هرواحد تولید)اگر حقوقی بر اساس فرمول.48

 پرداخت دستمزد برمبنای زمان و ساعت کار است(الف

 پرداخت برمبنای پارچه کاری است( ب

 پرداخت براساس طرحهای تشویقی است ( ج

 پرداخت براساس سهیم کردن کارگر در سود است( د

 86دقیقه است، اگر آقای نظری  86و همچنین زمان ساخت یک واحد محصول . ریال می باشد 2466نرخ هر ساعت کار در شرکت تلاش .42
 واحد کالا در یک ساعت ساخته باشد دستمزد ایشان چند ریال خواهد شد؟

 ریال 1044( ب                               ریال 3044( الف

 ریال 0444( د                                  ریال 2044( ج

 حقوق و دستمزد به طور کلی باشد؟( کد)کدام گزینه زیر می تواند آغاز فهرست حسابها .43

 244( ب                                    3444( الف

      044 (د                                         044( ج

 ریال حق جذب دریافت نماید مالیات مربوط به آن چه میزان خواهد بود 266666ان دولتی معادل اگر کارمندی در یک سازم.44



  
 

 10444( ب                                34444( الف

  معاف( د                                   30444( ج

 :زمان انجام کار عادی که عبارت است از.45

 نتظار از هر کارگر در زمان معینمیزان کار مورد نیاز و ا( الف

 مدت زمانی که طبق روال عادی برای انجام کار مورد نیاز است( ب

 زمانی که برای انجام کار در یک مدت معین پرداخت یا تعهد می شود( ج

 هیچکدام( د

 می شود؟ هزینه دستمزد ایام مرخصی کارکنان که به طور مستقیم در تولید کار می کنند به چه حسابی بدهکار.40

 سربار توزیع و فروش( ب                       سربار اداری و تشکیلاتی( الف

 سربار ساخت( د                             هزینه حقوق و دستمزد( ج

 مطابق قانون کار، بدهکار مختلط چند درصد اضافه مزدرداخت می شود؟.40

 %30( ب                                            %04( الف

 %14( د                                               %20 (ج

 .معاف از پرداخت مالیات می باشند........... فوق العاده کسر صندوق و فوق العاده تضمین صاحب جمعان هریک به میزان .40

 ریال 14444( ب                                     ریال 1444( الف

 ریال 10444( د                                       ریال144444( ج

 

 

 سهم صندوق کارآموزی کدام یک از موارد زیر را شامل می شود؟.40

 1444در  3 (ب                                              %14( الف

 %10( د                                                  %3( ج

قانون کار، پرداختهایی که از طرف اشخاص غیر از پرداخت کنندگان حقوق اصلی به عمل می آید مشمول چند درصد مالیات  00ق ماده طب.56
 است؟

 %14 (ب                                           %10( الف

 %24( د                                              %30( ج

 شده بایستی چه شرایط سنی داشته باشند تا بتوانند توسط فرزند بیمه شوند؟ پدر و مادر بیمه.58

 سال باشد 04سال و سن مادر  00سن پدر ( الف

 سال باشد 00سال و سن مادر  04سن پدر ( ب

 سال باشد  00سال و سن مادر  04سن پدر ( ج

     سال باشد 00سن پدر ومادر بالای ( د



 

  
 

 کارگر بیمه شده کدام یک از گزینه های زیر میباشد؟شرایط پرداخت حق اولاد به .52

 سال کمتر باشد 10سن فرزند او ( الف

 به تحصیل اشتغال داشته باشد( ب

 تا پایان تحصیل یا در اثر بیماری یا نقص عضو قادر به کارکردن نباشد( ج

 همه موارد (د

 کدام یک از گزینه های زیر جزء کسور توافقی نیست؟.53

 اریزی به حساب کارگراشتباه و( الف

 اقساط بدهی شرکت تعاونی( ب

 بدهی کارگر به صندوق اجرا( ج

 اجاره بهای خانه های سازمانی و غیره( د

 در ثبت تسهیم هزینه حقوق کدام یک از موارد زیر به حساب کنترل سربار بدهکار نمی شود؟.54

  مه سهم کارگرحق بی (ب                            حق بیمه سهم کارفرما( الف

 فوق العاده اضافه کاری( د                                  دستمزد ایام مرخصی( ج

 در کارگاههای تولیدی فوق العاده اضافه کاری با چه حسابی بدهکار می شود؟.55

 کنترل کار در جریان ساخت ( الف

 کنترل سربار اداری( ب

 کنترل سربار ساخت (ج

 زدهزینه حقوق و دستم( د

 افرادی که در روز جمعه کار می کنند در مقابل عدم استفاده از روز تعطیل چند درصد اضافه بر مزد دریافت می کنند؟.50

 %04 (ب                                          %0/33( الف

 %20( د                                                %14( ج

 

 ادی بودن بیکاری بیمه شدگان بر عهده کدام یک از ادارات است؟تشخیص ارادی و غیر ار.50

 اداره کار و امور اجتماعی (ب                                           دارایی( الف

 الف و ج( د                             اداره تامین اجتماعی( ج

 دارند؟ در تعیین میزان مستمری بازنشستگی چه عواملی نقش اساسی.50

 میزان کمک هزینه ها ( ب                    سنوات پرداخت حق بیمه( الف

    الف و ج( د        حقوق و مزایای مبنای کسر حق بیمه( ج

 کدام مورد از وظایف حسابداری بهای تمام شده از دوایر کنترل کننده حقوق و دستمزد نمی باشد؟.50

 نه دستمزد مستقیم در گزارش بهای تمام شده محصولکار انجام شده و هزی  درج زمان( الف



 

  

 ثبت و تخصیص هزینه دستمزد غیر مستقیم در برگه های تجزیه و تحلیل (ب

 طبقه بندی لیست حقوق و دستمزد برحسب نوع کار دوایر و مراحل تولید( ج

 ارائه گزارشها و اطلاعات مربوط به حقوق و دستمزد( د

 ینی هزینه های سربار محسوب نمی شود؟کدام گزینه جزو دلایل پیش ب.06

 اختلاف بین مقدار تولید واقعی با تولید برنامه ریزی شده ( الف

 افزایش و کاهش میزان تولید در طی دوره های مختلف( ب

 مشخص نمودن مبلغ واقعی برخی از هزینه ها ( ج

 ایجاد زمینه ای مناسب برای مقایسه( د

 ریال می باشد جمعه کاری این کارگر چند ریال است؟ 46666نرخ دستمزد روزانه کارگری .08

 00444( ب                                    00444( الف

 04444( د                                       00444( ج

 فوق العاده اضافه کاری کارگران در کدام یک از طبقات زیر قرار می گیرد؟.02

 سربار ثابت غیر مستقیم ( ب                            سربار ثابت مستقیم( الف

 سربار متغیر مستقیم( د                       سربار متغیر غیر مستقیم( ج

 .کسر می گردد............ تیرماه تاخیر یا غیبت داشته باشد جریمه تاخیر یا غیبت نامبرده از حقوق  20اگر کارگری در روز .03

 ماه جاری( ب                                          ماه بعد( الف

 هیچکدام( د                                 پایان دوره مالی( ج

 .ریال است 82566برمبنای حقوق پایه ( آقای شادمانی)نرخ دستمزد ساعتی کارگری .04

ساعت از کار عادی وی در شب انجام شده  0ده در صورتیکه ساعت باشد فوق العاده اضافه کاری نامبر 04چنانچه جمع کارکرد او در هفته 
 چه مبلغ است؟ (غیر نوبت کار)باشد 

 120444( ب                                              12044( الف

 10204( د                                               144444( ج

 خواهد بود؟ دستمزد استحقاقی آقای شادمانی چه مبلغی.05

 002044( ب                                            000444( الف

 904444( د                                                920444( ج

 

 حق بیمه سهم آقای شادمانی در هفته مورد نظر کدام گزینه است؟.00

 02444( د                        00004( ج                  00004( ب                03134( الف

 بازخرید ایام مرخصی( ب                             خواروبار مسکن نقدی( الف

 خسارات اخراج( د                                      کمک عائله مندی( ج



 

  

 ات است؟بنابر قانون آیا کلیه مزایای غیرنقدی غیرمستمر حقوق بگیر مشمول مالی.00

  خیر( ب                                                          بله( الف

 حقوق پایه معاف است% 24( د           مزایای غیر نقدی مشمول مالیات است% 0( ج

 کدامیک از موارد زیر جزء مزایای غیر مستمر محسوب می شود؟.00

 فوق العاده محل خدمت( ب                                       حق اولاد( الف

 مرخصی( د                       فوق العاده کسر صندوق( ج

 کدام موارد زیر حق ماموریت تعلق می گیرد؟ به.00

 .شب در محل ماموریت توقف نماید 1کیلومتر از محل کار دور شود و ناگزیر  04کارگری که برای انجام کار حداقل ( الف

 .کیلومتر از محل کار دور باشد 04رای انجام کار کارگری که ب( ب

 .کارگری که نصف روز در بیرون از محل کار باشد( ج

 همه موارد فوق ( د

 کدامیک از گزینه های زیر مشمول پرداخت مالیات می باشد؟.06

 دریافتی از بیمه بابت جبران خسارت بدنی( الف

 مزایای غیر نقدی از جمله ایاب و ذهاب( ب

 ارگریبن ک( ج

 فوق العاده پاداش تولیدی( د

 می گویند؟............ هزینه کار انجام شده ای که مستقیما به جهت ساخت محصول پرداخت و یا تعهد می شود را.08

 دستمزد مستقیم( ب                                   سربار ساخت( الف

 اضافه کار( د                                         مزایای کار( ج

 .نمی بایست تجاوز نماید............ ساعت عادی کار کارگران در شبانه روز از .02

 0( د                         13( ج                       0( ب                      14( الف

 د؟کدامیک از چهار گزینه زیر مشمول کسر حق بیمه در موسسات غیر دولتی نمی باش.03

 پاداش های غیر مستمر بیش از دوسال( ب                             مزایای نقدی( الف

 پاداش افزایش تولید( د                                    نوبت کار( ج

قوق و مزایای مالیات ح. ریال مشخص گردیده است 255366اضافه کاری نامبرده در آن ماه . ریال است 008066حقوق پایه کارگری .04
  (06سال )است؟ نامبرده کدام گزینه

 33401( ب                         معاف از مالیات( الف

 32120( د                                       20004( ج

 با توجه به اطلاعات فرض شده در مسئله فوق مالیات اضافه کاری نامبرده کدام گزینه است؟.05

 30024( ب                                 19102( الف



 

  

 معاف( د                                    34030( ج

 فوق العاده نوبت کاری علاوه بر دستمزد عادی در صورتی که نوبت در صبح و عصر و شب قرار گیرد کذام گزینه است؟.00

 %20( ب                                        %04( الف

 %0/33( د                                            %10( ج

 جهت تهیه گزارش کارکرد ابتدا به کدام از موارد زیر می بایست مراجعه نمود؟.00

 بایگانی( ب                       لیست حقوق ماه قبل( الف

 اطلاعات پرسنلی( د                                  کارت ساعت( ج

حق سهم بیمه نامبرده کدام مبلغ می . ریال تعیین گردیده است 080366مزایای مشمول حق بیمه کارمندی در بخش خصوصی حقوق و .00
 باشد؟

 10009( ب                                   20101( الف

 02101( د                                      10009( ج

ریال باشد حقوق و مزایای مشمول بیمه  808866امین اجتماعی در یک سازمان غیر دولتی به مبلغ اگر جمع بیمه پرداختنی به سازمان ت.00
 گزینه است؟ کارگران کدام

 224444( ب                               3024444( الف

 202444( د                                    022444( ج

 (در بخش دولتی)هانه حقوق و دستمزد می باشد؟کدام یک از گزینه ها مشمول مالیات ما.06

 محرومیت از تسهیلات زندگی( ب                                     حق جذب( الف

 اضافه کاری ماهانه( د                              فوق العاده کشیک( ج

 ن به چه میزان در نظر گرفته می شود؟در بخش غیر دولتی معافیت مالیاتی فوق العاده و مزایای دریافتی کارگرا.08

 کل فوق العاده و مزایا% 24( الف

 کل فوق العاده و مزایا% 14( ب

 حقوق پایه% 34( ج

 حقوق پایه% 24( د

 تجاوز نماید......... مجموع ساعات کار عادی کارگران جمعا در یک هفته نمی بایست از .02

 ساعت 03( ب                                   ساعت 24( الف

 ساعت 00( د                                      ساعت 00( ج

دایره حسابداری موظف است در زمان تنظیم هرلیست حقوق و دستمزد و باتوجه به قانون و توافق به عمل آمده با کارگر یا کارمند .03
 :مبالغی را از حقوق و دستمزد کارگران کسر نماید این کسورات شامل

  کسور قانونی و توافقی( ب                   کسری کار و تاخیر حضور( فال

 کسور قانونی( د               کسری کار بابت غیبت غیر موجه( ج

 



 

  

 
 
 
 
 
 

   زیر ای ماهانه دو کارگر کارگاه تولیدی فلز کار در اردیبهشت ماه به شرححقوق و مزای -1

 :1کارگر شماره:می باشد

ریال، حق جذب  144444ریال ایاب و ذهاب  04444پاداش کارکرد ریال، 0044ساعت، خوار و بار و مسکن  94ریال ، اضافه کاری  020322حقوق ماهانه 
 .ریال 324444

ریال،  304444ریال، حق جذب  144444ریال، ایاب و ذهاب  13044 ساعت، خواروبار و مسکن 144ریال،اضافه کاری  10924روزانه  دستمزد: 3کارگر شماره 
 112004حق عائله 

  :مطلوبست

محاسبه حقوق و دستمزد مشمول بیمه و حق  محاسبه حقوق دستمزد مشمول مالیات سالانه و مالیات ماهانه هریک به طور جداگانه و
 هرنفر به طور جداگانه و تنظیم لیست حقوق و دستمزد جهت ارائه به اداره بیمه طبق فرم ه سهم کارگر، سهم کارفرما و بیمه بیکاریبیم

 .قانونی لیست حقوق و دستمزد تامین اجتماعی

 :باشد حقوق و مزایای ماهانه دو کارگر کارگاه تولیدی چرم در اسفندماه به شرح زیر می -3

 :1کارگر شماره 

ریال، پاداش عیدی  04444ریال، حق عائله مندی  134444حق جذب  ریال، 13044ساعت، خواروبار و مسکن  140ریال، اضافه کاری  30244حقوق پایه روزانه 
 .ریال 24444

 :3کارگر شماره 

ریال، پاداش  104444ال، حق عائله مندی، ری 104444حق جذب  ریال، 13044ساعت، خواروبارو مسکن  24ریال، اضافه کاری  12044حقوق پایه روزانه 
 .ریال 04444ریل و عیدی و پاداش سالانه  04444و ذهاب  ریال،حق ایاب 144444کارکرد

 :مطلوبست

 .در دفتر روزنامه عمومی تنظیم لیست حقوق و دستمزد و محاسبه مالیات پرداختی و حق بیمه پرداختی و ثبت آن

ریال و حق اولاد آن  04444ریال، حق عائله مندی  24444حق جذب  ریال، 394444ریال، فوق العاده شغل  034444تی حقوق پایه کارمند یک سازمان دول -2
ریال، با در نظرگرفتن  13044آب و هوا  ریال و بدی 304444ریال و سختی کار  04444فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی . است ریال منظور شده 34444

 پس از محاسبه ،ریال 24444ریال و قسط وام صندوق اعتباری  1304همسر وی و حق بیمه عمر سهم کارمند  ند یک نفر و عدم شاغل بودنتعداد فرزند کارم
 .وی محاسبه نمایید میزان مالیات و سرانه بیمه کارمند و بازنشستگی، خالص پرداختی را برای

 394444ریال و فوق العاده جذب مشاغل  230444العاده شغل نامبرده  ریال می باشد و فوق 040444حقوق پایه کارمندی در یکی از سازمانهای دولتی  -0
ریال و فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی  32444ریال و فوق العاده سختی محیط کار  24444ریال، فوق العاده بدی آب و هوا  30444 ریال، حق اولاد

قسط وام صندوق اعتباری  ریال و 1004بیمه عمر سهم کارمند )و کسورات توافقی( حق بازنشستگی و مالیات)نی قانو با درنظرگرفتن کسورات. ریال 20444
با فرض اینکه . خالص دریافتی نامبرده را محاسبه و در دفتر روزنامه ثبت نمایید میزان حقوق و مزایایو سرانه بیمه خدمات درمانی ( ریال 24444
 .ده و دارای فرزند می باشداین کارمند خود شاغل بو همسر

ریال،  134444ریال و حق جذب  044444تخصص پرداختی به نامبرده  ریال که در قرارداد با وی مشخص گردیده است حق 13401حقوق پایه روزانه کارگری  -0
 .ساعت می باشد 114نامبرده در ماه  اضافه کار کارگر

 :مطلوبست

 یمحاسبه مبلغ فوق العاده اضافه کار( الف

 محاسبه دستمزد استحقاقی کارگر( ب



 

  

 محاسبه مالیات حقوق و مزایا و اضافه کاری( ج

 محاسبه خالص حقوق پرداختی حقوق و مزایا( چ

 ثبت حقوق و مزایای نامبرده در دفاتر روزنامه( خ

ساعت اضافه کاری داشته و  94نامبرده در ماه مذکور ریال،  244444آن  و فوق العاده شغل( حقوق مبنا)ریال 041044حقوق ومزایای کارمند شرکتی در ماه  -0
ریال دریافت نموده  14444ریال و بدی آب و هوا  2444ریال و خارج از مرکز  34444و تسهیلات زندگی ( بابت دو فرزند)ریال 112004مندی  مزایای حق عائله

 .است

 :مطلوبست

پرداختی حقوق و مزایا و ثبت آن در دفتر روزنامه  غل نبوده و محاسبه خالصمحاسبه مالیات و بیمه پرداختی در صورتیکه همسر نامبرده شا
 .خصوصی می باشد با توجه به اینکه شرکت مذکور دربخش

فته این کارگر نوبت کار نبوده و در ه. ساعت کار انجام داده است 04هفته  نامبرده در یک. ساعت کار روزانه می باشد 0ریال برای  14013دستمزد کارگری  -2
 .خود را در شب انجام داده است ساعت از کار عادی 0روز تعطیل رسمی به غیر از جمعه استفاده نموده است، ضمنا نامبرده  مزبور از یک

 .اضافه کاری به دستمزد ساعات کار عادی ودستمزد ساعات اضافه کاری و فوق العادهسمحا: مطلوبست

 .ی به شرح ذیل استحقوق و مزایای کارمندی از یک موسسه تولید -0

ریال،  13044ریال، حق اولاد  104444ریال، فوق العاده حق مرزی  134444 ریال، فوق العاده بدی آب و هوا 244444ریال، فوق العاده شغل  24444حقوق پایه 
 .ریال 304444ریال، حق جذب  94444 ریال، استفاده از مسکن با اثاثیه خارج از محیط کار، فوق العاده تسهیلات زندگی 04444 حق عائله مندی

 :نماید در این کارخانه کارگری نوبت کار حقوق و مزایای خود را به شرح زیر دریافت می

ریال، فوق العاده بدی آب و  04444ریال، حق عائله مندی  13044اولاد  ریال، حق 10444ریال، خواروبارو مسکن  104444ریال، اضافه کار  044444حقوق پایه 
 .ریال 144444فوق العاده تسهیلات زندگی  ریال، 134444هوا 

 :مطلوبست

روز در صبح و عصر  85کارگر نوبت کار )هریک از آنان  محاسبه حقوق و مزایای ناخالص دونفر و محاسبه مالیات و حق بیمه و خالص دریافتی
 .کار بوده است روز در عصرو شب مشغول به 85و 

 .کار می باشد کارمندی در بخش دولتی مشغول به -9

 11044ریال، فوق العاده بدی آب و هوا  3244العاده سختی شرایط کار  ریال، فوق 234444ریال می باشد، فوق العاده شغل  324444حقوق پایه نامبرده مبلغ 
ریال، فوق العاده حق جذب  33044اولاد  ریال، کمک هزینه 00444ریال، کمک هزینه عائله مندی  20044محرومیت از تسهیلات زندگی  ریال، فوق العاده

 .ریال 394444

 :مطلوبست

صورتیکه نامبرده دارای دو فرزند و همسر کارمند  محاسبه بیمه، مالیات و سهم صندوق و بازنشستگی نامبرده و خالص حقوق پرداختی او در
 .گردیده است ریال اعلام 25666وام مسکن  ریال و قسط 33666ماهانه بابت صندوق ذخیره کارکنان  می باشد، ضمنا سایر کسورات توافقی

داده است با توجه به اینکه در هفته مذکور دو روز تعطیل رسمی وجود  ساعت کار انجام 04کارگری در بخش غیر دولتی مشغول به کار بوده و در یک هفته  -14
 .است شب انجام داده ساعت از کار عادی خود را با توجه به اینکه نوبت کار نبوده در 14 داشته و نامبرده

 :مطلوبست

ریال بوده و محیط کار نامبرده از جمله مکنهای کار  8466 محاسبه حقوق و فوف العاده مزایای نامبرده با توجه به اینکه حقوق ساعتی نامبرده
 .سخت تلقی می گردد

ریال که هفته اول و دوم در عصر و شب و در  0444رده برابر با نامب کارگری نوبت کار در بخش غیر دولتی مشغول به کار می باشد و حقوق پایه هفتگی -11
روز تعطیل رسمی بوده که  1در این ماه . است ساعت اضافه کاری نموده 04این کارگر در این ماه . در صبح و عصر و شب مشغول کار بوده هفته سوم و چهارم

ریال فوق العاده حق  134444 زینه ایاب و ذهاب به طور مستمر ماهانه دریافت می دارد و مبلغریال ه 04444نامبرده  در دوهفته اول قرارداشته باتوجه به اینکه
 .جذب به وی تعلق می گیرد

 :مطلوبست

.کارگر و محاسبه خالص پرداختیمحاسبه حقوق و مزایا و فوق العاده نامبرده و محاسبه مالیات و حق بیمه سهم-8



 

  
 

 ثبتهای مربوطه -2

 :حقوق مزایای نامبرده به شرح زیر می باشد طبق حکم استخدامی. استخدام شده است 1/0/20شرکت غیر دولتی در مدیر دارای یک  -13

 014444پایه حقوق 

 104444حق جذب 

 30444عائله مندی 

 324444فوق العاده شغل 

 04444حق مسکن 

 30444حق ایاب و ذهاب ماهانه 

ریال به وی  004444ریال پرداخت شده و عیدی پایان سال نیز معادل  044444 و 224444ی نامبرده به ترتیب چنانچه در بهمن و اسفند ماه بابت پاداش بهره ور
 .کنید را محاسبه 00مجموع مالیات پرداختی نامبرده از تاریخ استخدام تا پایان سال باشد  تعلق گرفته

 

درآمده است حقوق و مزایای نامبرده طبق حکم استخدامی عبارتند  م شرکت مزبوربه استخدا 1/1/20آقای فریبرز کارمند یک شرکت خصوصی که از تاریخ  -12
 :از

 044444پایه حقوق 

 044444حق جذب 

 34444فوق العاده شغل 

 104444تفاوت تطبیق 

  بوده ساعت 124و  134اضافه کار فروردین ماه واردیبهشت ماه نامبرده به ترتیب معادل 

 :مطلوبست

 00سال  و اردیبهشت ماه  د حقوق و مزایای آقای فریبرز در فروردینمحاسبه مالیات بر درآم

 :است آقای خاکپور کارگر شرکت الف می باشد ساعات کار او در هفته گذشته به صورت زیر -10

 30000ی خاکپور شب در صورتیکه نرخ دستمزد هرساعت آقا ساعت و بقیه ساعت تا سقف قانونی در عصرو 130ساعت صبح و عصر و شب  30صبح و عصر 
 در ماهیانه آقای خاکپور ریال باشد محاسبه حقوق و دستمزد

 (.آقای برادران کارگر نوبتی کار نبوده است.)به صورت ذیل بوده است هفته گذشته ساعات کارکرد او0آقای برادران کارگر شرکت تولیدی یاس می باشد در  -10

 ساعت 33                           بامداد 0تا  33بین ساعت 

 ساعت 124                             ظهر 10تا  2بین ساعت 

 ساعت 30                           شب 31تا  10بین ساعت 

 ساعت 120                                                            

 .محاسبه حقوق و دستمزد آقای برادران در ماه گذشته مطلوبستست ریال ا 24900استخدام شده و مزد هرروز او  22آقای برادران در سال 

ساعت بوده است اگر ساعات عادی درنظر گرفته  344آقای امین  هفته گذشته ساعات کارکرد 0آقای امین کارگر شرکت تولیدی یاسین می باشد در  -10
 .مزد آقای امیناستخدام شده باشد مطلوبست محاسبه حقوق و دست 22شود و آقای امین در سال



 

  

ریال  23444روزه دارد طبق قرارداد به ازای هرروز قرارداد  0ماوریت  شهرامی مهندس کارخانه الف می باشد برای گذران یک دوره تخصصی از رشت به کرج -12
ای شهرامی مدارک زیر را به حسابدار کارخانه آق. گردد  گردد همچنین کلیه هزینه های ایاب و ذهاب طبق مدارک آقای شهرامی باید به او پرداخت به او پرداخت

 .ارائه داده است

 ریال 30444                                      کرایه آژانس

 ریال 04444                               هزینه هتل هرشب

      ریال 24444         هزینه نهارو شام و صبحانه هرروز

 قای شهرامیمطلوبست محاسبه حق ماموریت آ

چه  8302عیدی و پاداش آقای جوادی در سال قراردارید  1203در شرکت الف استخدام شده است اکنون در پایان سال  22آقای جوادی در سال  -10
 مبلغی است؟

 .ساب کنیدتعداد روزهای مرخصی استحقاقی او را ح استخدام شده است 14/0/03آقای محسنی کارگر کارگاه الف می باشد در تاریخ  -19

 .روزهای مرخصی استحقاقی او را حساب کنید تعداداستخدام شده است  14/0/03آقای حسینی کارگر کارگاه ب می باشد در تاریخ  -34

مرخصی ریال باشد  24304ننموده است اگر مزد روزانه او  روز مرخصی استفاده 2آقای محسنی کارگر کارگاه الف می باشد در سال گذشته از  -31
 .حقاقی او را حساب کنیداست

روز  30روز جمعه و  2تعطیل توافق شده است در ماه گذشته آقای محسنی  آقای محسنی کارگر کارگاه ج می باشد طبق قرارداد روز یک شنبه بعنوان روز -33
 ق و دستمزد آقای محسنی؟حقو: ریال باشد مطلوبست 30000روز یک شنبه تعطیل بوده است اگر حق روزانه  0نموده است و  غیر جمعه کار

کارفرمای خود دریافت نموده است اگر حقوق و مزایای او در مهرماه  ریال مساعده از 34444مبلغ  10/2/03آقای محسنی کارگاه الف می باشد در  -32
 .مطلوبست ثبتهای لازم ریال باشد 1004444

 

 

 .می باشد 1203اطلاعات زیر مربوط به کارگاه ایران در مهرماه  -30

     دستمزدروزانه                    روزهای کارکرد                      نام و نام خانوادگی

 30000                                 24                                     حمید نصیری     

 30000                                24                                   حسن بهبودی     

 30000                                39                                   حسین لعل پور    

 30000                                 30                                    حسن لعل پور    

 30000                                  24                                     نعیمی سعید    

 30000                                  24                                     شریعت حمید   

 30000                                 24                                     هادی یلی راد   

 دستمزد و حقوق و مزایای ماهانه یا لیست بیمه برای مطلوبست تنظیم صورتیا و کسوراتی نداشته باشند درصورتی که هیچ گونه مزا: توضیحات
 .4شعبه ارسال به تامین اجتماعی

 10:34شروع و  2:44شده است و طبق قانون کار بایستی کار وی  استخدام 20آقای محسنی کارگر تولیدی کارگاه الف می باشد که در ابتدای سال  -30
 محاسبه حقوق و: بوده است مطلوبست ساعت اضافه کار 34دقیقه کار می کند در ماه خرداد علاوه بر ساعت کار عادی  2:34روز  تمه یابد به عبارتی درخا

 . دستمزد

به  03ی محسنی در اول فروردین پایان انجام کار او در کارگاه می باشد آقا 03آقای محسنی کارگر تولیدی کارگاه الف می باشد طبق قرارداد آخر شهریور  -30
چنانچه در آخر شهریور ماه اطلاعات زیر از پرونده حقوقی او  کارگاه درآمده است و طبق قانون کار کلیه حقوق و مزایای خود را باید دریافت کند استخدام

  استخراج شده باشد



 

 

 .حساب یهمحاسبه و تنظیم لیست حقوق و دستمزد شهریور ماه و تکمیل فرم تسو: مطلوبست

 روز مرخصی استفاده نشده 9 -الف

 ماه 0عدم دریافت بن و حق عائله مندی و خواروبار و مسکن و عیدی و پاداش برای  -ب

 .ساعت شب کاری بوده است 2اضافه کار و  ساعت 14ساعات کار علاوه بر ساعات عادی طبق قانون کار در ماه گذشته شامل  -ج

 (شود برابر مزد روزانه پرداخت 3به هر روز ماموریت طبق قرارداد )روز ماموریت  1-د 

 .فرزند 2آقای محسنی متاهل و دارای  -ه 

به  20انجام کار او در کارگاه می باشد آقای حسنی در اول فروردین  پایان 03آقای حسنی کارگر تولیدی کارگاه الف می باشد طبق قرارداد آخر مهر  -32
آخر مهرماه اطلاعات زیر از پرونده حقوقی او استخراج  قانون کار کلیه حقوق و مزایای خود را باید دریافت کند چنانچه دردرآمده است و طبق  استخدام کارگاه

 .مطلوبست محاسبه و تنظیم لیست حقوقو دستمزد مهرماه و تکمیل فرم تسویه حساب.شده باشد

 .روز مرخصی استفاده نشده 2-الف

  ماه 2و خواروبار و مسکن و عیدی و پاداش برای عدم دریافت بن و حق عائله مندی  -ب

 .ساعت شب کاری بوده است 2کار و  ساعت اضافه 2ساعات کار علاوه بر ساعات عادی طبق قانون کار در ماه گذشته شامل  -ج

 (طبق قرارداد به هرروز ماوریت برابر مزد روزانه پرداخت شود)روز ماموریت  2-د

 .فرزند 1 آقای محسنی متاهل و دارای -ه 

به  21پایان انجام کار او در کارگاه می باشد آقای محسنی در اول فروردین  03آقای محسنی کارگر تولیدی کارگاه الف می باشد طبق قرارداد آخر شهریور  -30
ماه اطلاعات زیر از پرونده حقوقی او  چنانچه در آخر شهریور کارگاه درآمده است و طبق قانون کار کلیه حقوق و مزایای خود را باید دریافت کند استخدام

 .محاسبه و تنظیم لیست حقوق و دستمزد شهریور ماه و تکمیل فرم تسویه حساب مطلوبستاستخراج شده باشد 

 .روز مرخصی استفاده نشده 0-الف

  ماه و عیدی و پاداش 0عدم دریافت بن و حق عائله مندی و خواروبار و مسکن برای  -ب

 .ساعت شب کاری بوده است 3اضافه کار و  ساعت 14بر ساعات عادی طبق قانون کار در ماه گذشته شامل  ساعات کار علاوه -ج

 (شود طبق قرارداد به هرروز ماموریت برابر مزد روزانه پرداخت)روز ماموریت  3-د

 آقای محسنی متاهل -ه 

روز هفته را  0شنبه اعلام و توافق شده است زهرا اکبری در آذرماه  طیل هفتگیزهرا اکبری کارگر تولیدی کارخانه سبلان می باشد طبق قرارداد روز تع -39
 .فعالیت نموده است( دقیقه 2:34روزانه  یعنی)طبق قانون

 .دستمزد از زهرا اکبری مطلوبست تنظیم لیست بیمه مالیات و حقوق واستخدام شده باشد  03اگر در سال  -24

 01اگر در سال ( حتی جمعه)را بدون تعطیلی کار نموده است  کارخانه الف می باشد او تمام روزهای هفته 1محمد امیری سرپرست کارگاه شماره  -21
 .1201تنظیم حقوق و دستمزد او در مهرماه  استخدام شده باشد مطلوبست

 پایه حقوق با توجه به توافق بین کارگر و کارفرما             

 ریال                  2322                  کارکرد            

 ریال                 2322      مرخصی با حقوق           

 ریال            144444         ماموریت روزی          

 ریال              14103               اضافه کاری         

 ریال                2322                 کسری کار         



 

 

 .است ساعات کار کارگر امیری برای طبق کارت ساعت در ماه گذشته به شرح زیر بوده -23

 .ریال باشد مطلوبست محاسبه حقوق و دستمزد 30000اگر نرخ دستمزد هر روز وی 

  ساعت 131                  صبح و عصر

  ساعت 39                    عصرو شب

  ساعت 04         صبح و عصر و شب

 ساعت 194                                 

 .اطلاعات زیر مربوط به آقای حسین لعل پور می باشد -22

  10:11ساعت و اضافه کاری  02:04مرخصی با حقوق  123:34ساعات کارکرد 

قسط از  14ت نموده باشد که طبق قرارداد طی ریال دریاف 304444مبلغ  فرزند باشد و قبلا وامی به 1روز در صورتیکه آقای حسین لعل پور دارای  3  ماموریت
خواروبار به آقای لعل پور تعلق  تنظیم فیش حقوقی درصورتیکه حق مسکن و عائله مندی و اولاد و: مطلوبست الفگردد  حقوق کارگر کسر

 .گیرد

د مطلوبست تنظیم فرم و تسویه حساب ترک کار کن 02 استخدام شده باشد و در پایان مهرماه 8/8/8302با فرض اینکه آقای لعل پور در : ب
 حقوقی مربوط به آقای لعل پور و تنظیم فیش

 .اطلاعات زیر مربوط به آقای لعل می باشد -20 

 10:44ساعت و اضافه کاری  02:44مرخصی با حقوق     22:34   ساعات کارکرد

قسط از  0ریال دریافت نموده باشد که طبق قرارداد طی  244444مبلغ  بهفرزند باشد و قبلا وامی  3روز در صورتی که آقای حسین لعل دارای  2ماموریت 
 :گردد مطلوبست حقوق کارگر کسر

 .آقای لعل پور تعلق گیرد مندی و اولاد و خواروبار به تنظیم فیش حقوقی در صورتیکه حق مسکن و عائله( الف

تنظیم فرم و تسویه حساب : ترک کار کند مطلوبست 02 پایان مهرماهاستخدام شده باشد و در  8/8/8308با فرض اینکه آقای لعل پور در ( ب
 .حقوقی مربوط به آقای لعل پور و تنظیم فیش

 پایه حقوق با توجه به توافق بین کارگر و کارفرما                           

 ریال           0304                         کارکرد                          

 ریال           0304          مرخصی با حقوق                          

 ریال        20444              ماموریت روزی                          

 ریال         14103                 اضافه کاری                          

 ریال          0304                    کسری کار                         

 .اطلاعات زیر مربوط به آقای احمد لعل می باشد.20

 

  10ساعت و اضافه کاری  12   مرخصی با حقوق     103:34       ساعات کارکرد

مندی و اولاد و  فیش حقوقی در صورتیکه حق مسکن و عائله تنظیم: مطلوبست الففرزند باشد  2روز در صورتیکه آقای احمد لعل دارای  3  ماموریت
 .گیرد خواروبار به آقای لعل تعلق

مطلوبست تنظیم فرم و تسویه حساب مربوط به آقای ترک کار کند  03استخدام شده باشد و در پایان آذرماه  1/1/1204با فرض اینکه آقای لعل در : ب
ریال و قیمت تمام شده  100104دوره  کالای ساخته شده پایانریال و موجودی  03004قیمت تمام شده کالای فروش رفته  -101لعل و تنظیم فیش حقوقی
  ؟موجودی کالای ساخته شده اول دوره چند ریال بوده است ریال می باشد 122444کالای ساخته شده طی دوره 

 192444( د                       91234(ج                    00004( ب                              120444 (الف   


