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    ردی گی فوقالعاده به مشاغل سخت تعلق م کدام

      کار  یسخت   الف

    ی نوبت کار ب

    ک ی کش ج

 و ذهاب     ابی ا د

 

 نظارت دارد    نی قوان  ی نهاد بر حسن اجرا کدام

      کل کشور   ی سازمان بازرس  الف

 عدالت    وان ی د ب

    یدادگستر  ج

 مجلس    د

 

    یعن ی  زی تما یمدل پورتر استراتژ یرقابت  ی استراتژ در

      منحصر به فرد بودن  الف

    نهی هز ی رهبر ب

 تمرکز    ج

    چکدامی ه د

 

 اشاره دارد    دهی عق یاصل به آزاد  کدام

      و سوم  ست ی اصل ب  الف

 و چهارم     ستی اصل ب  ب
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 و دوم     ستی اصل ب  ج

    کمی و  ست ی اصل ب  د

 

 است    یمرکز ی دادهها یبرا نی انگی آمار م در

       یحساب   الف

    انهی م ب

 نما    ج

 انحراف    د

 

 است    یب ی ترک ینوع سازمانده کدام

        یسی ماتر الف

    ی عملکرد ب

 ساده    ج

    ی پروژه ا د

 

    شودی منصوب م ی کشور توسط چه کس ی عال وانی د  سی رئ  ی قانون اساس در

       ه ی قوه قضائ  س ی رئ  الف

 رهبر    ب

 مجلس    ج

 نگهبان   ی شورا د

 

 است    ی بر انتظار و ابزارمند ه ی نظر کدام

      وروم   الف

 آدامز    ب

 پورتر    ج

 لاولر    د

 

 بر اساس چه است    ش ی درصد افزا ی شی بودجه افزا در

       ازهای تورم و ن  الف

 صفر     ب

 کرد   عمل ج

 ثابت    د



 

 

 

 اصل به حق مسکن اشاره دارد    کدام

       کمی و  ی اصل س الف

 ام    ی اصل س ب

 و دوم     یاصل س ج

 و نهم    ست ی اصل ب  د

 

 است    ونی لی سطح خطا چند در م گمای شش س  تی فی کنترل ک در

       ۳.۴ الف

    ۱ ب

    ۱۰ ج

    ۱۰۰ د

 

 مصوبات است    یفرماندار اجرا  ف ی از وظا کی  کدام

       حی صح  الف

    یقانونگذار  ب

 قضاوت    ج

 بودجه    د

 

 بر اساس چند سال آخر    یحقوق بازنشستگ ی قانون خدمات کشور در

      دو سال  الف

 سه سال    ب

 سال    ک ی  ج

 پنج سال    د

 

    شودی استفاده م  یکاری سنجش ب  ی شاخص برا کدام

       یکاری نرخ ب  الف

 نرخ مشارکت    ب

 تغال   نرخ اش ج

 نرخ مهاجرت    د

 

    یعن ی  یی تمرکززدا یساختار سازمان  در



 

 

       نیی به پا اری انتقال اخت  الف

 بالا    ب

    یان ی م ج

 حذف سطوح    د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


