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    شودی شناخته م ای پو ط ی سازمان در مح یبقا نی تضم یباز به عنوان عامل اصل  یهاستمی س  هی در نظر ری ز می از مفاه کی  کدام

    یتمرکز سلسله مراتب  الف

    رانهی گسخت  ی کنترل داخل ب

       ی طی بازخورد مح ج

    یثبات ساختار د

 

 اند کدام است   پراکنده شده  نی انگی ها چقدر حول مداده  دهدیکه نشان م یاری مع ،یفی آمار توص در

 مد    الف

       انسی وار  ب

 چارک اول    ج

    راتیی دامنه تغ د

 

    شودی محسوب نم یعموم المللنی حقوق ب  نی ادی جزو اصول بن  ر ی از موارد ز کی  کدام

 خود    نی ها بر سرزممطلق دولت  تی حاکم  الف

    الملل نی زور در روابط ب  یری کارگبه  تی ممنوع ب

    یالمللنی احترام به تعهدات ب  ج

        تی امن  یدوستانه بدون اجازه شورا حق مداخله انسان  د

 

 اشاره دارد    ی فراتر رفتن از منافع شخص  یبرا روان ی به پ  یبخشرهبر در الهام  ییکدام مؤلفه به توانا ن،ی آفرتحول  ی مدل رهبر در
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       ک ی ولوژدئ ی ا ری تأث  الف

 نقادانه    تی ذهن  قی تشو ب

 توجه فردمند    ج

 ارائه چشمانداز روشن    د

 

 برابر نباشند مناسب است    هاانسی که وار یدو گروه مستقل هنگام نی انگی م سهی مقا یبرا  یآزمون آمار  کدام

      مستقل با اصلاح ولچ  tآزمون  الف

   یتن ی آزمون من و ب

 دو    ی آزمون کا ج

    شر ی آزمون ف د

 

 اعتبار ازدواج کدام است    ی شرط اصل ران،ی ا یقانون مدن  در

    نی والد ت ی رضا الف

 ثبت در دادگاه خانواده    ب

      آزادانه زن و شوهر   تی رضا ج

    نی مع هی وجود مهر د

 

 دارد    دی رفتار تأک یری گدر شکل  یمثبت و منف ت ی بر نقش تقو یری ادگی  یهاه ی از نظر کی  کدام

    یاجتماع ی ری ادگی  الف

       ییرفتارگرا ب

    ییگراساخت  ج

   ییگراشناخت  د

 

    شودی مربوط م یاستراتژ نی تدو ندی به کدام بخش از فرآ SWOT ل ی تحل ک،ی استراتژ یزی ربرنامه  در

    ی استراتژ ی اجرا الف

 عملکرد    یاب ی ارز ب

        ی و خارج ی داخل ط ی مح ل ی تحل ج

    یساختار سازمان  ی طراح د

 

    شود ی انسان محسوب م یجزو حقوق ذات  ر ی از موارد ز کی  مکدا

    لی حق تحص  الف

       یحق زندگ  ب



 

 

    ی حق رأ ج

 حق استخدام    د

 

 است    ی استفاده از فناور تی ن  یاصل کنندهین ی ب شی پ  ری ، کدام متغTAM  یفناور  رش ی مدل پذ در

      شده درک  ی سودمند  الف

 سهولت استفاده    ب

 نگرش کاربر    ج

    یاجتماع یهنجارها د

 

 اشاره دارد    یکاری ب  شی در اقتصاد کلان به کاهش نرخ تورم همراه با افزا ری ز می از مفاه کی  کدام

       یرکود تورم الف

    یرونق اقتصاد  ب

 گداز   تورم جان  ج

    قی رکود عم د

 

 چه نام دارد    دهدی م قی موجود خود تطب  یشناخت   یرا با ساختارها دی که در آن فرد اطلاعات جد یاده ی پد ،یشناخت  ی روانشناس در

 تطابق    الف

    ییهنجارگرا ب

       یآورهم  ج

    یامشاهده  یری ادگی  د

 

    شودی م ی فسخ قرارداد کار تلق  قی از مصاد یکی به عنوان  رانی در قانون کار ا ر ی از موارد ز کی  کدام

    ف ی تعلل کارگر در انجام وظا الف

 محل سکونت کارگر    ریی تغ ب

    گری انتقال کارفرما به شهر د ج

       یتعلل مکرر کارگر بدون موجه قانون  د

 

    دهدی چندگانه رخ م ی خطمشکل هم یچندگانه، چه زمان   یخط ون ی رگرس ل ی تحل در

 باشد    ی رخطی وابسته غ ری متغ یوقت   الف

 مدل نرمال نباشد    یخطا   یوقت   ب

      داشته باشند   ییبالا اری بس یمستقل همبستگ ری چند متغ  ای دو  یوقت  ج

 حجم نمونه کم باشد    ی وقت  د



 

 

 

 مسئول نظارت بر انتخابات است    رانی ا ی اسلام ی در نظام جمهور ر ی ز یاز نهادها کی  کدام

      نگهبان  یشورا   الف

    یاسلام ی مجلس شورا ب

    ه ی قوه قضائ  ج

 وزارت کشور    د

 

  فی انجام کار توص  طی و شرا هات ی مسئول ف،ی از نظر وظا یشغل  یهات ی آن موقع یکه ط  ی دن ی فرآ ،یمنابع انسان  تی ری مد در

 چه نام دارد     شودیم

    یانسان  یرو ی ن  یزی ربرنامه  الف

 عملکرد    یاب ی ارز ب

      شغل  ل ی تحل ج

 سازمان    ی طراح د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


