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 ست ی توسط معلمان چ ی اقدام پژوه ی از اجرا یاصل هدف

 ی دانش نظر د ی تول الف

   و حل مشکلات کلاس درس  ی بهبود عملکرد حرفه ا ب

 ی شغل ی ارتقا ج

 حقوق   شی افزا د

 

 مستمر مناسب تر است  یاب ی ارزش یم ابزار برا سنجش عملکرد دانش آموزان کدا در

 یان ی آزمون پا الف

 ی فی کارنامه توص ب

    و ی پورتفول ج

 کارت گزارش نمرات  د

 

 ست ی معلم اثربخش چ کی  یژگی و نی مهمتر

 ی درس یتسلط بر محتوا  الف

    ییگرا  لی ارتباط مثبت و تسه ی برقرار ب

 کلاس  ت ی ری شدت عمل در مد ج

 آزمون  ی در طراح تی خلاق د

 

 پردازد  یم ی ری ادگی گروه همسالان بر  ری تاث  یبه مطالعه چگونگ ه ی نظر کدام

 نی نماد ییتعامل گرا ه ی نظر الف

    یاجتماع ی ری ادگی  هی نظر ب

 ی مبادله اجتماع هی نظر ج
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 ی کنش ارتباط ه ی نظر د

 

 دارد دی دانش آموزان تاک قی و علا ازهای بر ن  کردی کدام رو یبرنامه درس ی طراح در

 موضوع محور  کردی رو الف

   محور  ری فراگ کردی رو ب

 جامعه محور  کرد ی رو ج

 معلم محور  کردی رو د

 

 ست ی معلمان در مدرسه چ یشورا   لی از تشک یاصل هدف

     سی تدر تی فی و بهبود ک  یمسائل آموزش یبررس

 نظارت بر عملکرد معلمان  ب

 امتحانات  یبرا  یزی برنامه ر ج

 معلمان نی کار ب  می تقس د

 

 مناسب تر است  یانتزاع می آموزش مفاه یروش برا  کدام

 ی سخنران   الف

 ی اری هم ق ی از طر  یری ادگی  ب

    یو مدل ساز ی ساز  هی استفاده از شب  ج

 و تکرار  نی تمر د

 

 ست ی چ س ی در تدر  یآموزش یاستفاده از رسانه ها دهی فا نی مهمتر

 کاهش زحمت معلم  الف

     می مفاه یری ادگی درک و  ت ی تقو ب

 جذاب کردن کلاس درس  ج

 س ی پر کردن زمان تدر د

 

 کرد دی تاک ی ری ادگی در  یتعارض شناخت  تی پرداز بر اهم ه ی نظر کدام

    اژهی پ  الف

 یگوتسکی و  ب

 برونر  ج

 هی گان  د

 



 

 

 مناسب تر است  یشناخت  یسنجش سطوح بالا ی کدام نوع آزمون برا یلی تحص شرفت ی پ  یاب ی ارزش در

 ین ی ع ی آزمون ها الف

     یحی تشر ی آزمون ها ب

 غلط -حی صح  یآزمون ها ج

 ی جورکردن   یآزمون ها  د

 

 ست ی چ ی امن از نظر روان  یری ادگی  ط ی مح جاد ی عامل در ا نی مهمتر

 د ی نظم و انضباط شد الف

   تفاوت ها  رش ی احترام متقابل و پذ ب

 مناسب  یامکانات رفاه ج

 بزرگ  یکی زی ف  یفضا  د

 

 پردازد  یم یل ی بر عملکرد تحص یاهداف فرد  ری تاث  یچگونگ  یبه بررس ه ی نظر کدام

 ارزش -انتظار ه ی نظر الف

    ی هدف گذار هی نظر ب

 ی خودکارآمد   هی نظر ج

 اسناد  ه ی نظر د

 

 نشان دهنده کدام اصل است  ی ری ادگی مختلف  یتوجه به سبک ها یآموزش ی طراح در

 یکپارچگی اصل  الف

    ی ساز  یاصل فرد  ب

 ی اصل توال ج

 اصل تعادل  د

 

 ست ی چ  زهوشی دانش آموزان ت  یبرا ی ساز یغن   ی برنامه ها ی از اجرا یاصل هدف

 یلی در گذراندن دوره تحص  عی تسر الف

    ژهی و  یو استعدادها  تی پرورش خلاق ب

 دانش آموزان گری جدا کردن آنها از د ج

 ی درس ی محتوا  شی افزا د

 

 در درس علوم مناسب تر است  ی عمل یمهارت ها یاب ی ارزش یروش برا  کدام

 یآزمون کتب  الف



 

 

   مشاهده عملکرد  ب

 یمصاحبه شفاه ج

 پرسشنامه  د

 

 ست ی مطلوب چ ی برنامه درس کی  یژگی و نی مهمتر

    رندهی ادگی  یازهای به ن  ییو پاسخگو  یری انعطاف پذ الف

 ی بودن اهداف آموزش ق ی دق ب

 ی درس ی بودن محتوا یغن  ج

 کشورها  گری د  یدرس یبا برنامه ها یهماهنگ د

 

 را ارائه داد  یپرداز مراحل رشد اخلاق ه ی نظر کدام

 کسونی ار الف

 اژه ی پ  ب

   کولبرگ  ج

 دی فرو د

 

 را بر رفتار دانش آموزان دارد  ری تاث  نی شتری کلاس درس کدام عامل ب  تی ری مد در

 ی انضباط نی قوان   الف

   رابطه معلم و دانش آموز  ب

 ق ی و تشو هی تنب  ج

 کلاس  یکی زی ف ط ی مح د

 

 ست ی چ  سی در تدر یاستفاده از روش بحث گروه دهی فا نی مهمتر

 در زمان یی صرفه جو  الف

    ی ارتباط یو مهارت ها  یتفکر انتقاد ت ی تقو ب

 کنترل بهتر کلاس  ج

 آسان تر  یاب ی ارزش د

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


