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 است    یدولت  نی نو ت ی ری جزو اصول مد ر ی از موارد ز کی  کدام

 حجم دولت    ش ی افزا الف

    ییکاهش کارا ب

        یمنابع انسان  تی ری بر مد دی تأک ج

    یسنت  ی حفظ بوروکراس د

 

 دارد    دی در بهبود عملکرد کارکنان تأک زشی بر نقش انگ تی ری مد ه ی نظر کدام

    لور ی ت  الف

      هرتسبرگ  ب

 وبر    ج

    ولی فا د

 

 است    نی نو یعموم ت ی ری مد یها یژگ ی جزو و ر ی از موارد ز کی  کدام

 تمرکز بر سلسله مراتب    الف

 ها    ی بر کنترل ورود دی تأک ب

      عملکرد  تی ری بر مد دی تأک ج

 کاهش رقابت    د

 

 شده است    یمعرف  ت ی ری مد یتوسط کدام متفکر به عنوان هسته اصل یر ی گ می تصم هی نظر

       مونی س  الف
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    ول ی فا  ب

 وبر    ج

    لوری ت  د

 

 است    لوری ت  یعلم ت ی ری جزو اصول مد ر ی از موارد ز کی  کدام

      کارکنان  یانتخاب علم الف

    یری گ می مشارکت کارکنان در تصم ب

    یروان  یازهای تمرکز بر ن  ج

 کاهش استانداردها    د

 

 دارد    دی تأک ت ی ری بر نقش فرهنگ و ارزش ها در مد یدولت  تی ری مد ه ی نظر کدام

    کی کلاس الف

    ی رفتار ب

       یتوسعه ا  ج

    یستمی س د

 

   است  یوبر  ی بوروکراس یها یژگ ی جزو و ر ی از موارد ز کی  کدام

       یسازمان  یروح   یب  الف

    یروابط شخص ب

    رمتمرکزی غ ی ری گ می تصم ج

    ی عدم قاعده مند د

 

 توسط کدام متفکر ارائه شده است    زشی انگ  یدو عامل هی نظر

 مزلو    الف

      هرتسبرگ  ب

 مک گرگور    ج

    کرتی ل د

 

 است    یدولت  نی نو ت ی ری جزو اصول مد ر ی از موارد ز کی  کدام

    یحفظ بوروکراس  الف

    ندهای بر فرا دی تأک ب

       یمشتر  تی بر رضا دی تأک ج



 

 

    ت ی کاهش شفاف د

 

 دارد    دی تأک یمشارکت  یبر نقش رهبر تی ری مد ه ی نظر کدام

    لور ی ت  الف

    ول ی فا  ب

       کرت ی ل ج

 وبر    د

 

 است    نی نو یعموم ت ی ری مد یها یژگ ی جزو و ر ی از موارد ز کی  کدام

    ی ری پذ تی کاهش مسئول الف

    ندهای بر کنترل فرا دی تأک ب

        ی و اثربخش  ییبر کارا دی تأک ج

    ی بوروکراس شی افزا د

 

 محدود توسط کدام متفکر ارائه شده است    یعقلان  یر ی گ می تصم هی نظر

       مونی س  الف

    ول ی فا  ب

 وبر    ج

    لوری ت  د

 

 است    لوری ت  یعلم ت ی ری جزو اصول مد ر ی از موارد ز کی  کدام

        یاب ی کار و تخصص  می تقس الف

    یری گ می مشارکت کارکنان در تصم ب

    یاجتماع یازهای تمرکز بر ن  ج

 کاهش استانداردها    د

 

 دارد    دی در حال توسعه تأک ی کشورها تی ری بر نقش توسعه در مد یدولت  تی ری مد ه ی نظر کدام

    کی کلاس الف

    ی رفتار ب

       یتوسعه ا  ج

    یستمی س د

 



 

 

 است    یوبر  ی بوروکراس یها یژگ ی جزو و ر ی از موارد ز کی  کدام

    یررسمی روابط غ الف

       تی و عقلان  ی قاعده مند  ب

    رمتمرکزی غ ی ری گ می تصم ج

    یاب ی عدم تخصص  د

 

 توسط کدام متفکر ارائه شده است    Z هی نظر

 مک گرگور    الف

       ی اوج ب

 مزلو    ج

 هرتسبرگ    د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


