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 است    یحسابرس نی ادی جزو اصول بن  ر ی از موارد ز کی  کدام

    ی سودآور  الف

      استقلال  ب

    ی روابط عموم ج

 سرعت انجام کار    د

 

    شود ی م یمال ی گزارش حسابرس نی گزی جا یات ی مال ی گزارش حسابرس ای آ م،ی مستق ات ی قانون مال طبق 

    شودی م نی گزی بله، کاملاً جا الف

      هر دو جداگانه هستند   ر،ی خ  ب

    یات ی سازمان امور مال دیی بله، در صورت تأ ج

 بزرگ    یهاشرکت  ی بله، فقط برا د

 

    شودی ارائه م یها عمدتاً به چه کسگزارش  ،یداخل یحسابرس در

 عموم مردم    الف

      ارشد   تی ری مد ای  ره ی مد ئتی ه ب

    یسازمان حسابرس  ج

 محاسبات    وانی د د

 

 است    یداخل  یهاکنترل  یذات  یهاتی جزو محدود ر ی از موارد ز کی  کدام

      چند نفر در تقلب  ی امکان همکار الف

    یمال ی افزارهااستفاده از نرم  ب

    یداخل یوجود دفتر حسابرس  ج
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 آموزش کارکنان    د

 

    دهدیانجام م ی منحرف شود، حسابرس چه اقدام ی حسابدار یاز استانداردها یکه واحد تحت حسابرس  یصورت  در

   کندی موضوع صادر م نی گزارش را بدون ذکر ا الف

       کندی انحراف اشاره م نی در گزارش خود به ا ب

    کندی کار خود را متوقف م ج

    کندی را دو برابر م اتی مال د

 

 است    یات ی مال ی جزو اهداف حسابرس ر ی از موارد ز کی  کدام

 پنهان    ی درآمدها یتمامکشف  الف

      با قانون  یات ی مال  یهاانطباق اظهارنامه  یاب ی ارز ب

 مجازات متخلفان    نیی تع ج

    اتی اداره مال ی به جا ات ی مال یآورجمع  د

 

 است    یعملکرد مال یاب ی ارز ی اصل یعنوان مبناکدام سند به  ،یدولت  یحسابرس در

    انی صورت سود و ز  الف

      صورت عملکرد   ب

 وجوه نقد    انی جر ج

 ترازنامه    د

 

 است    رانی جزو الزامات حسابرس مستقل در ا ر ی از موارد ز کی  کدام

    یدر سازمان حسابرس  ت ی عضو الف

       ی از سازمان حسابرس یداشتن پروانه اشتغال به کار حسابرس ب

 داشتن سابقه کار در بانک    ج

 در خارج از کشور    ل ی تحص د

 

 معقول« به چه معناست    نانی »اطم  ،یاستاندارد حسابرس رد

    یدرصد  ۱۰۰ نانی اطم الف

      بالا اما نه مطلق   نانی اطم ب

    ی حداقل نانی اطم ج

 به شواهد    ازی عدم ن  د

 



 

 

 است    ی شواهد حسابرس  یآورجمع  یهاجزو روش  ر ی از موارد ز کی  کدام

    غاتی تبل الف

       ل ی و تحل  هی تجز ب

 مذاکره با رقبا    ج

    شگاهی نما ی برگزار د

 

 است    «یداخل یهادهنده »ضعف جوهري در کنترل نشان ری از موارد ز کی کدام  ،یحسابرس در

    ی وجود دفتر حسابدار  الف

        ید ی کل فی وظا ی عدم جداساز ب

    یافزار مالاستفاده از نرم  ج

    ی داشتن حسابرس داخل د

 

    شودی ارائه م یبه چه کس  ی حسابرس یهامحاسبات، گزارش  وان ی قانون د طبق 

 جمهور    س ی رئ  الف

        یاسلام ی مجلس شورا ب

 وزارت اقتصاد    ج

    یات ی سازمان امور مال د

 

 است    رانی حسابرسان ا  یاکد اخلاق حرفه  ی جزو اصول اخلاق ر ی از موارد ز کی  کدام

       یمحرمانگ الف

 اطلاعات به رقبا    ی افشا ب

 به کار    دنی سرعت بخش  یبرا ای هدا رش ی پذ ج

    یمشتر  یتجار یهای ری گمی مشارکت در تصم د

 

    شودی انجام م ی به چه منظور  «یلی تحل ی »بررس ،یحسابرس در

       یاقلام مال نی ب  ی رعادی کشف روابط غ الف

 حقوق کارکنان    نیی تع ب

    اتی مال ی آورجمع  ج

 فاکتور فروش    هی ته د

 

 است    یمال یهاجوهري« در صورت  ی »خطا قی جزو مصاد  ر ی از موارد ز کی  کدام

   یبنددر جمع یالی هزار ر ۱۰۰تفاوت  الف



 

 

      دهد  ریی کاربران را تغ می که ممکن است تصم ییخطا  ب

 اشتباه در نام شرکت    ج

 فاکتور    ک ی در ثبت  ری تأخ د

 

 قرار دارد    ت ی در اولو ر ی داف زاز اه ک ی کدام  ،یدولت  یحسابرس در

 سود    ش ی افزا الف

       یدر استفاده از منابع عموم ییپاسخگو ب

    یگذاره ی جذب سرما ج

 رشد شاخص بورس    د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


