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    ستی در قبال برنامه توسعه مدرسه ن  ر ی مد فی جزو وظا ر ی از موارد ز کی  کدام

 برنامه    نی تدو الف

 برنامه    ی اجرا ب

      خارج از بودجه  یمنابع مال نی تأم ج

    ی اثربخش یاب ی ارز د

 

 در نظر گرفته شود    دی کدام عامل با یهنر  یهات ی فعال ی برا یزی ربرنامه  در

      آموزان دانش  یاستعدادها الف

    ر ی مد لاتی تما ب

    ای درخواست اول ج

 مدرسه    یمال ت ی ظرف د

 

    ستی زمان در مدرسه ن  ت ی ری جزو اصول مد ر ی از موارد ز کی  کدام

    ف ی وظا یبندت ی اولو الف

       یرضروری غ یهات ی تمرکز بر فعال ب

    یزی ربرنامه  ی استفاده از ابزارها ج

    اری اخت  ضی تفو د

 

 تر است   آموزان کدام راهکار مناسب دانش  نی کاهش تعارض ب  یبرا

      حل تعارض  یهاآموزش مهارت  الف
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 مجازات    ش ی افزا ب

 آموزان   دانش  ی جداساز ج

 حضور    یهاکاهش ساعت  د

 

    ستی عملکرد معلمان ن  یاب ی ارز یجزو ابزارها ر ی از موارد ز کی  کدام

 مشاهده کلاس    الف

 آموزان   از دانش  ی نظرسنج ب

      تعداد ساعات حضور در مدرسه  ج

 بازخورد همکاران    د

 

 کدام راهکار مؤثرتر است    ی تعامل با جامعه محل شی افزا یبرا

       یآموزش  یهاشگاه ی نما یبرگزار  الف

 آموزان   کاهش تعداد دانش  ب

 نام مدرسه    ریی تغ ج

    ی ادار یهاساعت   شی افزا د

 

    ست ی ن  رانهی شگی پ  یهادر قبال برنامه  ر ی مد فی جزو وظا ر ی از موارد ز کی  کدام

 آموزان در معرض خطر   دانش  ییشناسا  الف

 با مراکز مشاوره    ی همکار ب

      بدون هدف  یحی تفر یهابرنامه  ی اجرا ج

 آموزش معلمان    د

 

    ردی اقدام قرار گ ت ی در اولو دی مدرسه کدام واحد با یکی زی ف ی صورت بروز مشکل در فضا در

      و توسعه    تی ری معاون مد الف

 مدرسه    ری مد ب

    ی معاون آموزش ج

 واحد مشاوره    د

 

    ست ی ن  یمشارکت  ت ی ری جزو اصول مد ر ی از موارد ز کی  کدام

       یفرد  یری گم ی تصم الف

    ندهای در فرآ ت ی شفاف ب

    نفعانی مشارکت ذ ج



 

 

    اری اخت  ضی تفو د

 

 تر است   درس کدام راهکار مناسب  یهاآموزش در کلاس  ت ی فی ک شی افزا یبرا

       یری ادگ ی فعال  یاهاستفاده از روش  الف

 ها   تعداد کلاس  ش ی افزا ب

 آموزان   کاهش تعداد دانش  ج

    ی برنامه درس ریی تغ د

 

    ستی مدرسه ن  یپرورش یهاجزو اهداف برنامه  ر ی از موارد ز کی  کدام

    یهمکار ه ی روح ت ی تقو الف

       ی فرد یهارقابت  ش ی افزا ب

    یاجتماع یهاتوسعه مهارت  ج

    ی اخلاق یهاارزش  تی تقو د

 

 کاهش استرس معلمان کدام راهکار مؤثرتر است    یبرا

       یت ی حما  یکار  طی مح جاد ی ا الف

 نظارت    ش ی افزا ب

 کاهش حقوق    ج

 محل کار    ریی تغ د

 

    ستی ن  یآموزش  یهادر قبال برنامه  ر ی مد فی جزو وظا ر ی از موارد ز کی  کدام

 برنامه    نی تدو الف

 برنامه    ی اجرا ب

      خارج از بودجه  یمنابع مال نی تأم ج

    ی اثربخش یاب ی ارز د

 

 در نظر گرفته شود    دی کدام عامل با یعلم  یهات ی فعال ی برا یزی ربرنامه  در

      آموزان دانش  یازهای و ن  ق ی علا الف

    ر ی مد لاتی تما ب

    ای درخواست اول ج

 مدرسه    یمال ت ی ظرف د

 



 

 

    ست ی بحران در مدرسه ن  ت ی ری جزو اصول مد ر ی از موارد ز کی  کدام

 ها  بحران ین ی ب ش ی پ  الف

       یواکنش انفعال  ب

    ی دی کل یروهای آموزش ن  ج

 از وقوع    شی پ  ی زی ربرنامه د

 

 تر است   مدرسه کدام راهکار مناسب  یکی زی ف  یفضا  ی ارتقا یبرا

       هی ر ی و خ  یمردم یهاجذب کمک   الف

 آموزان   کاهش تعداد دانش  ب

 محل مدرسه    ریی تغ ج

    ی کار یهاساعت   شی افزا د

 

    ستی آموزان ن عملکرد دانش  یاب ی ارز یجزو ابزارها ر ی از موارد ز کی  کدام

 استاندارد    یهاآزمون  الف

    یقات ی تحق یهاپروژه  ب

       هاه ی از همسا ینظرسنج ج

 مشاهده رفتار در کلاس    د

 

 کدام راهکار مؤثرتر است    ا ی تعامل با اول شی افزا یبرا

       نی آنلا ی ارتباط یهاشبکه  جاد ی ا الف

    یکاهش جلسات حضور  ب

    ف ی تکال شی افزا ج

    ی برنامه درس ریی تغ د

 

    ستی ن  یادار  ی روهای در قبال ن  ر ی مد فی جزو وظا ر ی از موارد ز کی  کدام

 ملکرد   نظارت بر ع الف

      حقوق و دستمزد  نیی تع ب

    یآموزش یهادوره  ی برا یزی ربرنامه  ج

    ری و تقد ق ی تشو د

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


