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 دارد    یچه مفهوم یکارمند دولت  کی  ت«ی »سلب صلاح ،یحقوق ادار  در

    یموقت از حقوق مال  ت ی محروم الف

      مرجع صالح  می تصم ل ی به دل  یادار  ف ی عدم امکان انجام وظا ب

 دائم از کار    قی تعل ج

    گری به شهر د یانتقال اجبار  د

 

    شودیمحسوب م یخدمات دولت  تی ری »سوءاستفاده از سمت« در قانون مد قی جزو مصاد  ر ی از موارد ز کی  کدام

       ی منافع شخص یبرا  یاستفاده از امکانات ادار  الف

 شرکت در جلسات شورا    ب

    ی در ساعات ادار فی انجام وظا ج

    یاستعلاج یاستفاده از مرخص د

 

 بدون حقوق چند ماه است    ی حداکثر مدت مرخص ،یخدمات دولت  تی ری قانون مد  ینحوه اجرا  نامهنیی اساس آ بر

 شش ماه     الف

      دوازده ماه  ب

 هجده ماه    ج

 و چهار ماه     ستی ب  د

 

 »اقدام به صلاح« به چه معناست    ،یحقوق ادار  در

 اما به نفع دولت است    ست ی که قانوناً بر عهده فرد ن  ی انجام کار الف

    ی منافع شخص یفراتر از حد قانون برا  فهی انجام وظ ب

      اما به نفع عموم است   ست ی که قانوناً بر عهده فرد ن  ی انجام کار ج
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    یانجام کار بدون مجوز کتب  د

 

 صادر کند     هی نظر ی ادار مات ی نسبت به تصم ی در مورد اعتراضات کارکنان دولت  تواندی م ری از مراجع ز کی  کدام

       یعدالت ادار  وان ی د الف

    یدادگاه عموم ب

 نگهبان    ی شورا ج

 مصلحت نظام    ص ی مجمع تشخ د

 

 است    ی انضباط یهاجزو مجازات  ر ی از موارد ز کی کدام  ،یخدمات دولت   تی ری اساس قانون مد بر

 ماه حقوق    ک ی کسر  الف

       یتذکر کتب  ب

    ی از شهروند تی محروم ج

    یادار دی تبع د

 

 دارد    یایژگی »قرار موقت« چه و ،یحقوق ادار  در

      است   ییبه حکم نها ازی و قابل اجرا بدون ن  یاثر فور  ی دارا الف

    شودی صادر م  یفری فقط در موارد ک  ب

 کامل دارد    تی اکثر ی به رأ ازی ن  ج

    ست ی قابل اعتراض ن  د

 

 است    یادار  یهاجزو اصول حاکم بر استخدام در دستگاه ر ی از موارد ز کی  کدام

       یستگی ها بر اساس شافرصت  ی برابر الف

 با مسئولان    ییداشتن آشنا ت ی اولو ب

    نامهه ی استخدام بر اساس توص ج

 در دولت     یداشتن سابقه خانوادگ تی اولو د

 

 دولت در قبال شهروندان است    ف ی جزو وظا  ری از موارد ز ک ی کدام  ، یاساس قانون اساس بر

    یفرد  یازهای ن  یتمام نی تأم الف

       یمشروع شهروند  یهای و آزاد  تی امن  نی تأم ب

    ارانهی پرداخت مستمر  ج

    یاستخدام همگان  د

 



 

 

 دارد    یچه مفهوم  «ی»تعهد مال ،یحقوق ادار  در

 تعهد دولت به پرداخت حقوق    الف

      بودجه است  بی نون که مستلزم تصوقا   ای از قرارداد  یناش ی تعهد مال ب

    مهی تعهد به پرداخت جر ج

    رو ی تعهد به استخدام ن  د

 

 است     ی عدالت ادار وان ی در د یادار می از تصم ت ی طرح شکا  ی لازم برا طی جزو شرا ر ی از موارد ز کی  کدام

    می گذشت حداقل شش ماه از تصم  الف

    یانجی عدم وجود راه حل م ب

       می به مرجع صادرکننده تصم یقبل  یاعتراض کتب  ج

    ل ی حضور وک د

 

    کندیم  دای پ  یت ی شود چه وضع  رفتهی پذ یکه در آزمون استخدام یکارمند ،یخدمات دولت   تی ری اساس قانون مد بر

 کارمند دائم    الف

       ی شی کارمند آزما ب

    یمان ی کارمند پ  ج

 کارمند موقت    د

 

 به چه معناست    «یادار  ت ی »سوء ن  ،یحقوق ادار  در

       گرانی به د یرسان ب ی انجام کار با هدف آس الف

    ر ی انجام کار با تأخ ب

 از قانون    ی عدم آگاه ج

 مسئول    یانجام کار بدون امضا  د

 

    شودی محسوب م «یادار  ری »تقص قی جزو مصاد  ر ی از موارد ز کی  کدام

       یداخل یهادستورالعمل  تی عدم رعا الف

    ی قانون  ی استفاده از مرخص ب

    یآموزش یهاشرکت در دوره  ج

    گری د یانتقال به واحدها د

 

 از عمل کارمندان خود است    ی دولت مسئول خسارات ناش  یدولت، در چه صورت  یمدن  ت ی اساس قانون مسئول بر

      او باشد  ی قانون  ف ی هرگاه عمل کارمند در چارچوب وظا الف



 

 

 فقط در صورت سوءقصد     ب

 جمهور    س ی رئ  دیی فقط در صورت تأ ج

 کند    ت ی هرگاه شهروند شکا د

 

 به چه معناست    ت«ی »اصل مشروع ،یحقوق ادار  در

      بر قانون باشد  یمبتن  دی با یادار  می هر تصم الف

 مردم باشد    دیی مورد تأ دی با می هر تصم ب

 اجرا شود    عی سر  دی با می هر تصم ج

 باشد    ییقضا دیی مورد تأ دی با می هر تصم د

 

 است    ی عدالت ادار وان ی د فی جزو وظا ر ی از موارد ز کی  کدام

       یی اجرا یهادستگاه نی به اختلافات ب  یدگی رس الف

 صدور حکم اعدام     ب

 نظارت بر انتخابات    ج

    نی قوان  ب ی تصو د

 

 چقدر است    دی کارمندان جد یبرا  یشی حداکثر مدت آزما ،یخدمات دولت   تی ری اساس قانون مد بر

 شش ماه     الف

      سال  ک ی  ب

 دو سال    ج

 سه سال    د

 

 به چه معناست    «یادار می »ابطال تصم ،یحقوق ادار  در

      با قانون  رتی مغا ل ی به دل می لغو تصم الف

    می موقت تصم قی تعل ب

    می تصم یاصلاح جزئ  ج

 توسط مرجع بالاتر    می تصم دیی تأ د

 

 است     یادار  یهایدگی جزو اصول حاکم بر رس ر ی از موارد ز کی  کدام

      حق دفاع   الف

 حق سکوت مطلق     ب

    ی حق انتخاب قاض ج



 

 

 حق عدم حضور    د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


