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 است    یاجتماع نی سازمان تأم یمال نی جزو منابع تأم ر ی از موارد ز کی  کدام

 سهم کارفرما     الف

    شدهمه ی سهم ب  ب

    ی دولت  یهاکمک  ج

      همه موارد فوق  د

 

    شودیم یخدمات درمان  قی را نپردازد، مشمول تعل مهی از چند ماه حق ب  شی که ب  ییکارفرما ،یاجتماع نی قانون تأم در

 ماه    ک ی  الف

 دو ماه    ب

 سه ماه    ج

      چهار ماه  د

 

 زنان است    یبرا  یسالمند  مهی ب  یا ی جزو مزا ر ی از موارد ز کی  کدام

    یکاهش سن بازنشستگ الف

    ی مستمر ش ی افزا ب

 فرزند    نهی هزکمک  افتی در ج

      همه موارد فوق  د

 

   کندی م دای پ  یت ی چه وضع شدهمه ی ب  ،یجزئ  یصورت ناتوان  در

    یناتوان  ی مستحق مستمر الف

https://sariestekhdam.ir/
https://sariestekhdam.ir/product/download-social-security-employment-questions/


 

 

    یکاری ب  مهی مستحق ب  ب

    یدرمان  نهی هزمستحق کمک  ج

      زودهنگام   یمستحق بازنشستگ د

 

    ستی ن  ه ی پا یدرمان  مهی ب  قی جزو مصاد  ر ی از موارد ز کی  کدام

    یخدمات دندانپزشک  الف

    یخدمات روانپزشک  ب

    یخدمات بستر  ج

       ییبای خدمات ز د

 

    شودی پرداخت م به بازماندگانش ی فوت کند چه درصد مستمر  یحادثه شغل  لی که به دل ی کارگر ،یاجتماع نی قانون تأم در

 درصد    ۵۰ الف

 درصد    ۷۰ ب

 درصد    ۹۰ ج

      درصد  ۱۰۰ د

 

 است    یاجتماع نی سازمان تأم یزی رواحد برنامه   فی جزو وظا ر ی از موارد ز کی  کدام

    مه ی ب  یصدور گواه  الف

 بلندمدت    یهابرنامه  نی تدو ب

    یپرداخت مستمر ج

      ها کارگاه یبازرس د

 

 آن هستند    افتی مستحق در یفرزندان تا چه سن  ای بازماندگان، آ یمستمر افتی صورت در در

 سال    ۱۸تا  الف

 سال     ۲۰تا  ب

 سال    ۲۲تا  ج

      سال  ۲۴تا  د

 

 ازدواج است    نهی هزکمک  افت ی در طی جزو شرا ر ی از موارد ز کی  کدام

    مهی سال سابقه ب   کی داشتن حداقل  الف

    مه ی داشتن حداقل دو سال سابقه ب  ب

    مه ی داشتن حداقل سه سال سابقه ب  ج



 

 

        مهی داشتن حداقل شش ماه سابقه ب  د

 

    کندیم  افت ی در یامه ی کند چه جر مهی ب  ستمی را بدون ثبت در س  شدهمهی که ب  ییکارفرما ،یاجتماع نی قانون تأم در

    یمال مه ی جر  الف

 مجوز    فی توق ب

    ی فری ک بی تعق ج

       کندینم افت ی در یامه ی جر چی ه د

 

 است    یلی تکم یدرمان  مهی ب  یا ی جزو مزا ر ی از موارد ز کی  کدام

    ییبای ز یهای جراح  الف

    دهی چی پ  یخدمات دندانپزشک  ب

    یخدمات روانپزشک ج

      همه موارد فوق  د

 

 بازماندگان فرصت وجود دارد    ی پرداخت مستمر یچه مدت زمان برا  شده،مه ی صورت فوت ب  در

 روز     ۳۰ الف

 روز    ۶۰ ب

 روز    ۹۰ ج

       یپرداخت فور  د

 

 است    یاجتماع نی سازمان تأم یواحد منابع انسان   فی جزو وظا ر ی از موارد ز کی  کدام

    مه ی ب  یصدور گواه  الف

    رو ی استخدام ن  ب

    یپرداخت مستمر ج

      ها کارگاه یبازرس د

 

   کندی م افت ی در یکند چه درصد مستمر دای کامل پ  یناتوان  یشغل ر ی غ یماری ب  لی که به دل ی کارگر ،یاجتماع نی قانون تأم در

 درصد    ۵۰ الف

 درصد    ۷۰ ب

 درصد    ۹۰ ج

      درصد  ۱۰۰ د

 



 

 

    شود ی محسوب م یکاری ب  قی جزو مصاد  ر ی از موارد ز کی  کدام

 داوطلبانه    یاستعفا الف

   یت ی کفای ب  لی اخراج به دل ب

 ترک شغل بدون اجازه    ج

      اتمام قرارداد کار موقت  د

 

 است    یدرمان  یهانه ی مسئول پرداخت هز ی چه کس ، یشغل یماری صورت بروز ب  در

    شدهمه ی ب  الف

 کارفرما    ب

    یاجتماع نی سازمان تأم ج

       ی مرکز مهی ب  د

 

    ستی ن  یاجتماع نی سازمان تأم ی جزو منابع درآمد ر ی از موارد ز کی  کدام

 سهم کارفرما     الف

    شدهمه ی سهم ب  ب

    ی دولت  یهاکمک  ج

      درآمد حاصل از فروش دارو   د

 

    شودی م ری تأخ مه ی را نپردازد، مشمول جر مهی از چند ماه حق ب  شی که ب  ییکارفرما ،یاجتماع نی قانون تأم در

 ماه    ک ی  الف

 دو ماه    ب

 سه ماه    ج

      چهار ماه  د

 

 است    یسالمند  مهی ب  یا ی جزو مزا ر ی از موارد ز کی  کدام

 وام مسکن    افت ی در الف

    یبازنشستگ ی پرداخت مستمر ب

 سفر    نهی هزکمک  افتی در ج

       گانی را یدرمان  مهی ب  افتی در د

 

    کندی م دای پ  یت ی چه وضع  شدهمه ی کامل، ب  یصورت ناتوان  در

    یناتوان  ی مستحق مستمر الف



 

 

    یکاری ب  مهی مستحق ب  ب

    یدرمان  نهی هزمستحق کمک  ج

      زودهنگام   یمستحق بازنشستگ د

 

    شودی محسوب نم ی حادثه شغل قی جزو مصاد  ر ی از موارد ز کی  کدام

 سقوط در محل کار     الف

 از شغل    ی ناش یماری ب  ب

 تصادف در راه رفت و برگشت از کار    ج

       ی شغل ری از استرس غ یناش ی قلب  یماری ب  د

 

    ستی ن  یاجتماع نی تأم مهی جزو مندرجات کارت ب  ر ی از موارد ز کی  کدام

    مه ی شماره ب   الف

    ینام و نام خانوادگ ب

 شماره شناسنامه    ج

       یشماره حساب بانک د

 

    کندی م افت ی در  یچه درصد مستمر شدهمه ی ب  ،یجزئ  یصورت ناتوان  در

 درصد    ۳۰تا  ۱۰ الف

 درصد     ۴۰تا  ۲۰ ب

 درصد    ۵۰تا  ۳۰ ج

      درصد  ۶۰تا  ۴۰ د

 

 است    ی کاری ب  مهی ب  یا ی جزو مزا ر ی از موارد ز کی  کدام

    یمسکن دولت  افت ی در الف

 سوخت     ارانهی پرداخت  ب

    یدرمان  مهی پرداخت حق ب  ج

       یوام خوداشتغال افتی در د

 

 است    یاجتماع نی سازمان تأم ی و امور عموم  رشی واحد پذ  فی جزو وظا ر ی از موارد ز کی  کدام

    مه ی ب  یصدور گواه  الف

    ی جراح  اتی انجام عمل ب

    یپرداخت مستمر ج



 

 

      ها کارگاه یبازرس د

 

   کندی م دای پ  یت ی ود چه وضعناتوان ش یشغل ر ی غ یماری ب  لی که به دل ی کارگر ،یاجتماع نی قانون تأم در

    یناتوان  ی مستحق مستمر الف

    یبازنشستگ ی مستحق مستمر ب

    یدرمان  نهی هزمستحق کمک  ج

       ی کاری ب  مهی مستحق ب  د

 

 است    یلی تکم یدرمان  مهی ب  قی جزو مصاد  ر ی از موارد ز کی  کدام

    ییبای ز یهای جراح  الف

    دهی چی پ  یخدمات دندانپزشک  ب

    یخدمات روانپزشک ج

      همه موارد فوق  د

 

 آن فرصت وجود دارد    دی تمد یچه مدت زمان برا ،یکاری ب  مهی صورت اتمام حق ب  در

 روز     ۳۰ الف

 روز    ۶۰ ب

 روز    ۹۰ ج

      وجود ندارد  یدی تمد د

 

 زودهنگام است    یبازنشستگ ی مستمر افت ی در طی جزو شرا ر ی از موارد ز کی  کدام

    مهی سال سابقه ب   ۲۵حداقل   الف

    مهی سال سابقه ب   ۳۰حداقل   ب

    مهی سال سابقه ب  ۳۵حداقل  ج

        مهی سال سابقه ب  ۴۰حداقل  د

 

    کندی م افتی در یامه ی را بدون اطلاع سازمان اخراج کند چه جر  شدهمهی که ب  ییکارفرما ،یاجتماع نی قانون تأم در

    یمال مه ی جر  الف

    ت ی مجوز فعال فی توق ب

    ی فری ک بی تعق ج

       کندینم افت ی در یامه ی جر چی ه د

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


