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های رسیدگی به تخلفات اداری استیک از موارد از وظایف هیئتکدام  

 ✅ الف( بررسی تخلفات

 ب( تصویب قوانین 

 ج( مدیریت بودجه 

 د( تعیین تشکیلات 

 

حاکم است در قانون مدیریت خدمات کشوری کدام اصل در حقوق کارکنان  

 ✅ الف( تأمین امنیت شغلی

 ب( حذف مزایا 

 ج( تمرکزگرایی 

هاد( محدودیت فرصت  

 

ترین هدف نظام آموزش کارکنان دولت کدام استاصلی   

مندی فردیالف( علاقه   

 ✅ ب( ارتقای توانمندی

 ج( تعداد مرخصی

 د( مدرک تحصیلی

 

یک از موارد از اهداف کلان قانون مدیریت خدمات کشوری استکدام  

 الف( تمرکز اختیارات 

 ✅ ب( ارتقای کارآمدی

https://sariestekhdam.ir/
https://sariestekhdam.ir/product/civil-service-management-law-employment/


 

 

 ج( افزایش تشریفات 

 د( محدودیت اطلاعات 

 

شودها جزو نهادهای عمومی غیردولتی محسوب مییک از دستگاهکدام  

وزارت اقتصاد الف(   

هاب( شهرداری  ✅ 

 ج( دیوان عدالت اداری 

 د( وزارت علوم 

 

 در قانون مدیریت خدمات کشوری کدام هدف در حوزه منابع انسانی اهمیت ویژه دارد

 الف( کاهش نوآوری

وریب( ارتقای بهره  ✅ 

 ج( تمرکز تصمیمات 

 د( افزایش بوروکراسی

 

یک از اصول نظام اداری مطلوب است کدام  

سالاریالف( شایسته  ✅ 

 ب( تبعیض مثبت 

 ج( انحصارگرایی

 د( تمرکزگرایی 

 

شودیک از موارد از وظایف هیئت عالی نظارت محسوب میکدام  

 ✅ الف( نظارت بر حسن اجرای قانون

سنجی کارکنان( علاقهب  

 ج( تعیین حقوق 

ها د( کاهش آموزش  

 

ها حاکم استدر قانون مدیریت خدمات کشوری کدام اصل بر نظام پرداخت  

 ✅ الف( عدالت در پرداخت

 ب( علاقه فردی 

 ج( مدرک تحصیلی 

 د( سنوات خدمت 

 

یک از اهداف اصلی نظام مدیریت عملکرد سازمانی است کدام  

وریالف( ارتقای بهره  ✅ 

 ب( کاهش شفافیت 



 

 

 ج( تمرکزگرایی 

 د( محدودیت نوآوری

 

یک از موارد در نظام آموزش کارکنان دولت اهمیت داردکدام  

 ✅ الف( ارتقای شایستگی

 ب( علاقه فردی 

رک تحصیلی ج( مد  

 د( تعداد مرخصی

 

ترین هدف نظام ارزشیابی کارکنان دولت چیست اصلی   

 الف( تشویق افراد خاص 

وریب( ارتقای بهره  ✅ 

 ج( کاهش شفافیت 

 د( تمرکز اختیارات

 

ه مدیریت در قانون مدیریت خدمات کشوری است یک از موارد از وظایف شورای توسعکدام  

 ✅ الف( راهبری نظام اداری

سنجی کارکنانب( علاقه  

ها ج( کاهش آموزش  

 د( تعیین مستقیم حقوق 

 

 در قانون مدیریت خدمات کشوری کدام نهاد مسئول سیاستگذاری کلان منابع انسانی است 

سلامیالف( مجلس شورای ا  

 ✅ ب( سازمان امور اداری و استخدامی

 ج( دیوان عدالت اداری 

 د( شورای نگهبان 

 

ترین هدف از نظام ارتقای شغلی کارکنان دولت چیست اصلی   

وریالف( افزایش بهره  ✅ 

 ب( علاقه فردی 

 ج( سنوات خدمت 

 د( مدرک تحصیلی

 

یک از اصول اصلاح نظام اداری مورد توجه قانون مدیریت خدمات کشوری است کدام  

 ✅ الف( شفافیت

 ب( تمرکزگرایی 



 

 

 ج( انحصارگرایی

 د( محدودیت اطلاعات 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


